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MENSAJE DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo del Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas, tiene la
satisfaccion de presentar ante sus socios y socias, su memoria de labores de la
gestion desarrollada durante el ejercicio comprendido del T de marzo al 31 de
diciembre 2021.

Durante este periodo nuestro Colegio, ha tenido un papel importante en la
busqueda de soluciones de los problemas financieros del pais y ha mostrado
liderazgo en la concertacion de alianzas profesionales para que desde un espacio
profesional se analice la realidad socio econdmica de El Salvador.

El punto de vista del COLPROCE ha estado presente en las conferencias de prensa,
opinando sobre los problemas coyunturales y estructurales de la realidad del pais.
En un esfuerzo por dar soluciones se realizaron tres Foros “Analisis del Crecimiento
Econdmico y productividad, Uso dela Base de Datos LA-KLEMS”, “Politica Fiscal y
deuda Publica en tiempos de Pandemia” “Ley Bitcoin y sus implicaciones para la
Sociedad” y dos eventos en coordinacion con la Universidad de EI Salvador:
‘Proyecto de Presupuesto Nacional 2022" “Balance de la Economia 2021
Asimismo, se realizd la Semana del Profesional en Ciencias Econdmicas cuya
tematica central “Impacto de las Politicas Publicas en la Economia y la Sociedad
desde una perspectiva de Género”.

Otro avance importante en el area académica ha sido publicar la revista bimestral
en dos numeros.

En el campo del fortalecimiento de nuestra gremial del Colegio se logro el ingreso
de 59 nuevos asociados y 32 reincorporaciones; es trascendental, aumentar la
membresia porque asi se mejora la presencia del gremio colegiado de las ciencias
economicas en los diferentes ambitos de los sectores econdmicos, sociales y
politicos del pais.

El Consejo Directivo esta comprometido a continuar trabajando por la superacion
profesional de los profesionales y las profesionales en ciencias econdmicas, por el
fortalecimiento del COLPROCE y por la realizacion de investigaciones y propuestas
que contribuyan al desarrollo econdmico y social del pais.
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Para el 2022 continuaremos propiciando iniciativas que permitan el mayor
involucramiento de colegas mujeres y jovenes en las actividades del Colegio.
También trabajaremos por atraer a profesionales de las ciencias econdmicas para
que se integren al Colegio como socios y socias, a fin de aumentar la membresia,
fortalecer nuestras capacidades academicas y generar aportes técnicos vy
cientificos para la comunidad salvadorena.

Miguel Adolfo Lopez Ortiz
Presidente de Colproce
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CONSEJO DIRECTIVO PERIODO 2021-2023

Presidente Miguel Adolfo Lopez Ortiz
Vicepresidente Wily Alfonso Goitia Arze

Secretaria General Lidia Mirian Zamora de Rivas
Secretario de Finanzas Luis Alberto Erazo

Secretario Finanzas Suplente Laura Lilian Lainez de Rivas
Secretaria Desarrollo Profesional César Augusto Sencion Villalona
Secretario Desarrollo Profesional Suplente  Rubenia Consuelo Castro Santos*
Secretaria Desarrollo Social Rosalia Soledad Gerardina Soley Reyes
Secretario Desarrollo Social Suplente Gustavo Adolfo Quinonez Hernandez
Secretario Defensa Profesional Julian Ernesto Salinas Ventura
Secretario Defensa Profesional Suplente Luz Idalia Zelada Sanchez

Nota:* la Licenciada Rubenia Consuelo Castro Santos se incorpord al Consejo
Directivo como suplente de la secretaria Desarrollo Profesional, por su disposicion
apoyar el trabajo del Consejo ante la falta de dicho suplente. Su incorporacion a
dicho cargo debe ser ratificada por la Asamblea General.

Auditor Externo Pablo Noé Recinos
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REPRESENTACIONES EN INSTITUCIONES

e Asamblea General Universitaria (AGU)
Propietario: Saul Francisco Carballo

e Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Econdmicas (UES)
Primer Propietario: José Javier Miranda
Primer suplente: Rubenia Consuelo Castro Santos

e Superintendencia del Sistema Financiero (SSF)
Director propietario: Pablo Noé Recinos
Director suplente: Saul Quijada

e Junta Directiva Banco Central de Reserva (BCR)
Director propietario: Francisco Lazo Marin
Director suplente: Rosalia Soley

e Asociacion de Economistas de Ameérica Latina y el Caribe (AEALC)
Referente: Willy Alfonso Goitia Arze

e Consejo de Asociaciones de Profesionales de El Salvador (CAPES)
Secretario: Willy Alfonso Goitia Arze



INFORME DE ACTIVIDADES

I. SESIONES DE CONSEJO DIRECTIVO Y ASAMBLEA GENERAL

En la Asamblea General Ordinaria del 13 de febrero del 2021 se eligieron los
miembros del Concejo Directivo para el periodo 2021-2023, dentro de estos los
miembros de la Secretaria General, propietaria y suplente, quedaron integrados
por Lcda. Iris Carolina Bonilla como propietaria y la Lcda. Lidia Mirian Zamora de
Rivas como suplente. Este nombramiento tuvo vigencia durante tres meses
(febrero a 24 abril 2021) debido a que la Lcda. Bonilla renuncié al cargo, quedando
la Lcda. Mirian Zamora de Rivas en el cargo de secretaria general propietaria. Este
nombramiento fue ratificado durante la Asamblea General Extraordinaria del 18 de
mayo del mismo ano.

1.1 Consejo Directivo

Se celebraron un total de 29 sesiones.
1.2 Asamblea General

A. Ordinaria

Sabado 13 de febrero de 2021, Informe anual de labores y eleccion de actual
Consejo Directivo

B. Extraordinarias

1. Eleccion de representante propietario y suplente de COLPROCE para participar
como candidatos en las elecciones para conformar la Asamblea General
Universitaria de la Universidad de El Salvador, realizada el 10 de marzo de 2021.

2. Acciones a ejecutar en relacion al desembolso solicitado al MINEC realizada el
18 de mayo de 2021.

3. Eleccion del Auditor Externo y ratificacion del cargo de secretaria general
propietaria a la Licda. Mirian Zamora de Rivas y eleccion de cargo de secretaria
general suplente, aprobacion de Linea Grafica de Colproce, realizada el dia 30 de
junio de 2021.

4, Eleccion del Representante del COLPROCE ante la Junta Directiva de la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de El Salvador, el dia 18 de
septiembre de 2021.

5. Autorizacion para el uso de los fondos del préstamo BANDESAL por $10,935.00
para cancelar pasivo laboral del personal en retiro por jubilacion el dia 16 de
octubre de 2021.




Il. DECISIONES ADMINISTRATIVAS CLAVES REALIZADAS EN EL 2021.

En el mes de abril se conformd un equipo trabajo del Consejo Directivo, liderado por
Julian Salinas, Mirian Zamora y Luis Erazo, con el objetivo de realizar un diagnostico
basico que permitiera conocer el los puntos criticos y fuertes del funcionamiento y la
cultura de la administracion del Colegio, tanto a nivel de sistemas y procesos, como
del clima organizacional y del funcionamiento del equipo administrativo.

El diagnostico sirvid de base para que el Consejo Directivo tomara decisiones para
fortalecer la capacidad administrativa y operativa del personal del COLPROCE vy
mejorar los canales de comunicacion entre el Consejo Directivo y el equipo
administrativo, asi como la comunicacion con los socios y socias. También permitio
actualizar y aplicar controles internos en registros contables y de operaciones
financieras, para fortalecer procesos y establecer procedimientos mas expeditos en la
entrega de los servicios a los socios y socias.

Esas y otras decisiones permitieron renovar cerca del 50% de la plantilla del personal
que labora para el Colegio. Desde el mes octubre se cuenta con nueva administradora,
la licenciada Maria Elena Santamaria Chavez, una nueva asistente administrativa, la
licenciada Rina Isabel Panameno, y una nueva encargada de servicios, Roxana
Elizabeth Chicas Sanchez, quienes en los pocos meses que llevan laborando han
mostrado competencias y compromisos por desarrollar el proyecto del COLPROCE.

Es de senalar que el Consejo Directivo delego a la Licenciada Laura Lainez, suplente de
la Secretaria de Finanzas, para que apoyara el proceso de mejora en la oficina
administrativa y mantuviera una coordinacion efectiva entre el personal administrativo
y el Consejo Directivo. Su labor se desarrollé en el periodo de mayo a octubre.
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lll. ACCIONES DE LA SECRETARIA
GENERAL

En la Asamblea General Ordinaria del 13 de
febrero del 2021 se eligieron los miembros
del Concejo Directivo para el periodo 2021-
2023, dentro de estos los miembros de la
Secretaria General Propietaria y Suplente
guedaron integrados por Lcda. Iris Carolina
Bonilla como Propietaria y la Lcda. Lidia
Mirian Zamora de Rivas como Suplente.

Este nombramiento tuvo vigencia durante tres meses (febrero a 24 abril 2021)
debido a que la Lcda. Bonilla renuncid al cargo; quedando la Lcda. Mirian Zamora
de Rivas en el cargo de Secretaria General Propietaria. Este nombramiento fue
ratificado durante la Asamblea General Extraordinaria del 18 de mayo del mismo
ano a la fecha.

Como resultado del trabajo realizado por la secretaria hoy se cuenta con:

e Plan de comunicacion y mecanismos de monitoreo de las comunicaciones
institucionales elaborados e implementados.

e Actas recopiladas y resguardadas y libro de actas actualizado.

e Sistema de actas construido e implementado.

e Estatutos y sistema contable aprobado.

e Un convenio de cooperacion con la Universidad de El Salvador. Actividad
realizada en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Profesional.
Pendientes otros esfuerzos con otras universidades como la Gavidia, la

Pedagdgicay la UNIVO.
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IV. ACCIONES DE DEFENSA PROFESIONAL

Cinco actividades definidas para el periodo 2021-2022 permitieron la articulacion
de un plan que propende al fortalecimiento del COLPROCE y su presencia en el
gremio de las ciencias econdmicas, que fue el resultado de un proceso de trabajo
colectivo por parte del Consejo Directivo. Los lineamientos y el proceso de
premiacion marcaron una metodologia que promueve la participacion del gremio
en sus diferentes expresiones, transparenta los criterios y favorece la credibilidad
frente al gremio.

La base de datos de agremiados se encuentra en proceso de construccion y definid
una serie de etapas en el proceso de cara a fortalecer la carnetizacion y mejorar el
control de ingreso del colegio. El resto de las actividades se espera completar en la
gestion 2022.

Se contribuyo a desarrollar una serie de actividades enmarcadas en las funciones
definidas por los estatutos en lo que respecta a ‘“velar por el cumplimiento de
estatutos y reglamentos del colegio”, por lo que se ha tratado de garantizar la
normativa que rige el funcionamiento de los agremiados. Asi mismo se contribuyo
a diferentes procesos diagnosticos de naturaleza administrativa y financiera
mediante delegacion del consejo directivo y la presidencia del COLPROCE que ha
dado resultados positivos en la transparencia, eficiencia administrativa y
dignificacion del gremio de las ciencias econdmicas.

También se apoyd una serie de actividades, como la construccion del sitio web y
otras que favorecen la proyeccion publica del colegio en coordinacion de las
secretarias de Defensa Profesional, Desarrollo Profesional y Desarrollo Social.
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V. ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL

De acuerdo al plan de accion elaborado y ejecutado en el periodo de nueve meses
del ano 2021 a partir de la eleccion del Consejo de Administracion del COLPROCE,
se plantean los siguientes logros:

Relanzamiento del COLPROCE a partir de acciones desarrolladas con todas las
secretarias, presidencia y vicepresidencia. Se lograron desarrollar eventos sociales,
foros, conversatorios, conferencias de prensa, entrevistas radiales y televisivas, etc,
con lo que se logro obtener mayor presencia a nivel nacional e internacional, y se
ha ganado determinado prestigio técnico académico como referentes en el
ambito econdmico, académico y social.

En la programacion de actividades anuales para el fomento de la participacion del
agremiado del Colegio, se realizaron cuatro actividades durante el periodo:

e Dia de la familia, 28 de mayo 2021.

e Dia del Nino, 10 de julio 2021.

e Semana del Economista, “Impacto de las politicas publicas en la economiay la
sociedad desde una perspectiva de Género,” del 10 al 13 de agosto.

o Fiesta Navidena, 4 de diciembre 2021.

Se considera importante celebrar estos eventos que tradicionalmente han sido
espacios ideales para la integracion de la familia COLPROCE.

Se debe mencionar la asistencia a estos eventos se vio afectada por las
restricciones ocasionadas por la pandemia del covidl9. Aunque la Semana del
Economista se considera exitosa porgue se obtuvo buena respuesta de las
expositoras y las personas asistentes.

10
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VI. ACCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL

a) Foros coordinados por distintas secretarias:

e “Analisis de crecimiento econdmico y productividad, Uso de la base de datos
LA-KLEMS".

e “Politica fiscal y deuda publica en tiempos de pandemia”.

e “Ley Bitcoin y sus implicaciones para la sociedad”.

B) Realizacion de dos ruedas de prensa:
e Sobre la Ley Bitcoin.
e Sobre la evoluciéon de la economia en 2021.

c) Publicaciones

e Revista bimestral. Se editaron los dos primeros numeros de la revista virtual
Economia Inclusiva, las cuales fueron publicadas en la web del Colegio
(www.colproce.com) y distribuidas a través de redes sociales.La revista se pone a
disposicion de todos los socios que deseen escribir en ella, distintos trabajos de
analisis, como articulos, ensayos y otros. También se publicaron varios articulos y
notas econdmicas en la web.

e Comunicado sobre la situacion de las finanzas publicas y la deuda, en
coordinacion con FUDECEN, FUNDE, FUDECSO, ICEFI y PROES.

e Comunicado sobre la Ley Bitcoin. Posicion del COLPROCE.

e Comunicado sobre la evolucion econémica de 2021.

e Dos articulos para la Web del Colegio.

e 8 notas econdmicas para WEB.

U}

ECONOMIA

Ll ) s '/
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d) Capacitaciones, entrevistas y charlas

Capacitacion a asociados de APES sobre la Ley Bitcoin.

6 entrevistas de television y radio nombre del COLPROCE.

Canal 33, Canal 2, Canal 8, Canal 5, Canal 12 y Telesur.

9 entrevistas de radio: Radio K, Radio Fuego, YSUCA, ARPAS, Radio

Restauracion, Radio Izcanal, Radio Victoria, Radio 107.7 y Radio Balsamo TV.

Entrevista a tres medios de prensa escrita a nombre del COLPROCE: COLATINO

BBC de Londres y PIA Internacional.

Charla sobre la Ley Bitcoin en la Universidad Pedagdgica.

Charla sobre la Ley Bitcoin a personal de Tutela legal del Arzobispado.

12
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VI. CREACION DE LA UNIDAD DE
COMUNICACIONES

Respecto a la creacion de la Unidad de
Comunicaciones del COLPROCE, en

coordinacion con la Secretaria de Desarrollo

Profesional, se avanzd considerablemente vy /
parte de los logros son las publicaciones que de
la segunda revista virtual “Economia Inclusiva”
en la que se publicaron articulos de
reconocidos economistas salvadorenos, ademas Co L P ROC E
de la edicion de un libro contenido de las

ponencias de la Semana del Economistay la

publicacion de comunicados, noticias de opinidon, etc, en los cuales se vio la
participacion efectiva del personal que constituyd la unidad, ya que fueron
estudiantes de la UES quienes con mucho profesionalismo ejecutaron su labor, lo
cual contribuyd a la presencia ganada por COLPROCE a nivel nacional. A
continuacion, detalle:

e Diagnostico de las comunicaciones del COLPROCE.

e Plan de comunicaciones del COLPROCE.

e Lanzamiento de nueva linea grafica: Foto de perfil y portadas de las redes
sociales, vectorizacion de logo nuevo, logos (original y alternativos) en PNG, con
alta y baja calidad, colores y tipografias.

e Creacion de Instagram y YouTube para la institucion

e Transcripcion ponencias semana del economia y edicion de libro.

e Disenoy publicacion de dos humeros revista Economia Inclusiva.

e |nvestigacion para reportaje sobre el bitcoin.

e Apoyo en foros, ruedas de prensa y entrevistas: tarjetas, cartas, afiches,
comunicados, notas de prensa, fotos, videos, infografias.

e Apoyo a actividades internas: disenio de tarjetas cumpleaneros, fiesta navidena y
mural.

e Integracion de la perspectiva de género en las comunicaciones.

e Monitoreo de las estadisticas de las redes. Se reporta aumento del numero de
seguidores e interacciones en las redes sociales de la institucion y constancia en
la alimentacion de las redes sociales.

e Diseno base de datos de instituciones publicas y privadas para compartirles
informacion del Colegio. Esta en construccion.

e Perfil de proyecto de la Unidad, para fines de gestion.

e Diseno de programa PODCAST.

13




VIIl. SEMANA DEL PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS

Entre los dias del 10 al 13 de agosto de 201 se celebrd la Semana del Economista,
durante la cual se realizd el foro denominado “Impacto de las Politicas Publicas en
la Economia y la Sociedad desde una Perspectiva de Género”, en dicho foro
participaron como ponentes o comentaristas 12 mujeres profesionales y expertas
en distintos campos del quehacer econdmico, algunas de ellas vinculadas a
instituciones académicas y otras a las actividades empresariales.

Las ponencias abarcaron temas como las politicas publicas para el desarrollo de las
mujeres en Ameérica Latina, las brechas de desigualdad multidimensional en El
Salvador desde la perspectiva de género, la inclusion financiera de las mujeres, la
participacion de las mujeres en la iniciativa privada, la economia del cuidado, la
crisis economica y situacion laboral de las mujeres y la mujer y derechos laborales.

.r lugar en cantidad de ATM’s
12 en Latinoamérica, siendo
rente por Chile y Brasil.

indicador se ha mejorade”
85.5 ATM's por cada 1000 km”>

1 ot e ke o) FELABAN 127
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Se ndmino Economista del Ano a la Mci. Merlin Alejandrina Barrera Lopez, por su
contribucion al conocimiento de la realidad econdmica, al diseno y ejercicio de
politicas publicas. Como Economista Distinguido al Dr. Claudio Manuel de Rosa
Ferreira, por su trayectoria profesional y académica, sus aportes en el diseno e
incidencia de politicas econdmicas en beneficio de El Salvador, a la M Sc. Claudia
Melissa Salgado Rodriguez, Economista Investigadora 2021, por su trayectoria
profesional y académica, destacada produccion cientificas y contribucion al avance
de las Ciencias Econdmicas, al Dr. Rodrigo Alfonso Morales Lopez, Economista
Investigador 2021, por su trayectoria profesional y académica, destacada
produccion cientifica y contribucion al avance de las Ciencias Econdmicas y al Lic.
Lic. Felix Cantalicio Cardona, por su importante aporte en el desarrollo del colegio
de profesionales y su papel en la sociedad.

Se destaca la participacion de especialistas a nivel nacional e internacional,
quienes presentaron temas de interés profesional.

Martes 10 de agosto
Conferencia Magistral
e “Las brechas de la desigualdad multidimensional en El Salvador desde la
perspectiva de género” Ing. Iris Martinez, representante pais OXFAM y Dr. Oscar
Cabrera, presidente de FUDECEN.
e “Politicas publicas para el desarrollo de las mujeres en Ameérica Latina”, Msc
Arlette Pichardo, Consultora Internacional.

Miércoles 11 de agosto
Conversatorio 1

e “Inclusion financiera de las mujeres y propuestas para abordaje”., Luz Maria
Serpas de Portillo, ABANSA.
» “Participacion de las mujeres en la iniciativa privada”, Leonor Selva, ANEP.

Jueves 12 de agosto
Conversatorio 2
e “Economia del Cuidado” Licda. Melisa Salgado, UCA.
* “Presupuesto y cuentas nacionales” Licda. Zaira Barrera, UCA.
e “Mujer y derechos laborales” Dra. Ana Ruth Cevallos, Consultora y Lic. Ariela
Gonzalez, FESPAD.

Viernes 13 de agosto
Se realizd el acto de clausura de la Semana y entrega de preseas a los
galardonados.

15
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IX. RELACIONES CON UNIVERSIDADES Y EMBAJADAS

Respecto a la identificacion entre el quehacer del Colegio y los intereses de los
distintos sectores como facultades de Ciencias Econdmicas, organismos de
gobierno, empresa privada, tanques de pensamiento, embajadas y organizaciones
de la sociedad. Esto ha sido impulsado por el Consejo Directivo en general,
logrando una carta de entendimiento con la UES, quedando pendientes los
acuerdos con otras universidades como UNIVO, Universidad Francisco Gavidia,
Pedagodgica.

En el marco del convenio con la UES, el COLPROCE realizé dos eventos con ese
centro académico:

e “Proyecto de Presupuesto Nacional 2022".
e “Balance de la Economia en 2021.

También se enviaron cartas a las embajadas de Japon, Espana, México, Costa Rica,
Colombia, Estados Unidos, Cuba y China, donde se solicitaron audiencias para
procurar un acercamiento que permita establecer relaciones de cooperacion.
Hubo ya una reunidon con ministro consejero de la Embajada de México, para
formalizar relaciones de cooperacion conjunta, y hay respuestas positivas de las
embajadas de Costa Rica y Colombia, con las cuales estan pendientes reuniones.

16




e

X. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y JURIDICOS

En cumplimiento al plan de trabajo el Consejo Directivo a través de la secretaria de
Finanzas se realizaron las siguientes actividades:

a) Infraestructura

Para mejorar instalaciones del Colegio, se invirtieron $4,152.12, en los rubros que se
detallan en el siguiente cuadro.

Cuadro 1: inversion en infraestructura

“

Pintura de instalaciones $1,107.40

Instalacidon y Mantenimiento aires

acondicionados EOSE
Compra e instalacion de camaras $1,105.52
Creacion de sitio web, hosting y dominio $566.50
Mantenimiento de instalaciones (reparacion

de ’Fu bgnas y fug.as, ducbas,. lavamanos, $87015
sanitarios, materiales eléctricos y

mantenimiento general)

Total $415212

17
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Se mejord la seguridad del Colegio, mediante la instalacion de camaras de
videovigilancia.

Se definid el costo de los cursos, diplomados y asistencia a la Semana del
Economista en coordinacion con la secretaria de Desarrollo Social y Desarrollo
Profesional

Con relacion a la modernizacion del software administrativo y contable este se
encuentra en fase de presentacion de ofertas para tener certeza del costo de la
inversion. Sin embargo, se han mejorado los controles internos y bases de datos
existentes.

Inscribir al Colegio en la Unidad de Lavado de Dinero de Fiscalia General de la
Republica, esta pendiente, ya que el Consejo Directivo debera nombrar un
Oficial de Cumplimiento de Acuerdo al Art.14 de la Ley de Lavado de Dinero.
Diseno de Manuales de compras, manejo de inventarios y de manejo de
personal, se esta a la espera que la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad de El Salvador, designe a los estudiantes.

Pendiente la elaboracion de los contratos de personal.

Se realizd el calculo de pasivo laboral, sin embargo, el mismo no se ha
incorporado al presupuesto por falta de recursos.

Se ha logrado disminuir la cartera de mora mediante el seguimiento de la
administracion, secretaria de Finanzas y la Secretaria de Defensa Profesional a
través de la concientizacion a los socios para que efectuen sus pagos a traves
de los medios electronicos como son: Tarjeta de Crédito o Debito o
transferencias de pagos en linea.

Se esta en proceso de revision y actualizacion y ampliacion del portafolio de
servicios y la actualizacion de la estructura tarifaria en correspondencia con el
comportamiento de mercados.

Con la definicion de proyectos de remodelacion de las instalaciones se estan
preparando los presupuestos correspondientes para la gestion de recursos.
GCestionar créditos a bajas tasas para proyectos de inversion sostenibles
financieramente, aun no encontramos en la busqueda.

Impulsar campanas de recaudacion de donaciones voluntarias, con la
secretaria de desarrollo social y busqueda de contribuciones de instituciones
aliadas, a través de la secretaria de Desarrollo Profesional se ha enviado
proyecto a OXFAM El| Salvador a fin de obtener recursos para el area de
comunicaciones.

En proceso de evaluacion las tarifas de arrendamientos del colegio y el costo de
los servicios.

Pendiente implementacion de proyectos que generen ingresos al colegio.




Gestion con instituciones

Superintendencia del Sistema Financiero. Se recibid¢ en donaciéon, 14
computadoras marca DELL.
Inmueble en Litigio

Con relacion a la porcidon de terreno de una extension aproximada de 120
metros cuadrados que esta en actualmente en disputa con el Banco Cuscatlan,
es importante mencionar que la Alcaldia Municipal de Antiguo Cuscatlan
emitio el Acuerdo Municipal No.23 del Acta No.37 de fecha 10 de agosto de
2021, en el cual autorizé a COLPROCE a colocar la malla ciclén en los linderos
reales de nuestro inmueble. (Ver nota).

CIUDAD DE ‘ S i
ANTIGUO CUSCATLAN <9 £
Departamento de La ad, El Salvador, CA. ) %Wﬁﬂf

v

La Suscrita Alcaldesa Municipal

CERTIFICA: Que en el Libro de Actas tomo Il que el Concejo de esta ciudad lleva
este afo, se encuentra el acta que en lo conducente dice: Acta namero Treinta y
Siete. Sesién extraordinaria celebrada por el Concejo Municipal en el salén de
reuniones de la Alcaldia Municipal de Antiguo Cuscatlan, a las diez horas del dia
diez de agosto del afio Dos Mil Veintiuno, presidio la reunion la sefiora Alcaldesa
Municipal Licda. Zoila Milagro Navas Quintanilla, conla asistencia del sefior Sindico
Municipal Lic. Edwin Gilberto Qrellana Nufiez. de los Concejales propietarios: Dra.
sonia Elizabeth Andrade de Jovel, Sr. Héctor Rafael Hernandez Dale, Lic. Francisco
Antonio Castellon Benavides, Sra. Claudia Cristina Ventura de Umanzor, Lic. Juan
José Alas Castillo, Ing. Carlos Humberto Mendoza Cordova, Sr. José Antonio
Zelaya Hernandez, Sra. Leida Maribel Gonzalez Vda. De Jaramillo de los
Concejales suplentes: Ing. José Roberto Munguia Palomo, Srita Josselin Abigail
Torres Burgos, Sra. Doris Ivette Moreno Truijillo y la Secretaria Municipal del
Concejo, Sra. Flor de Maria Flamenco. El Concejo Municipal en uso de sus
facultades Acuerda:

Acuerdo numero Veintitrés: Vista la nota presentada por el Gerente General de
esta Municipalidad y por el Jefe de Desarrollo Urbano de esta Municipalidad, por
medio de la cual informan que en referencia al escrito presentado por el Colegio
de Profesionales en Ciencias Economicas (COLPROCE), quienes poseen un
inmueble en Urbanizacion Lomas de San Francisco, Avenida Albert Einstein, Block
*C* N. 19, lugar donde tienen sus instalaciones y que segun el escrito presentado,
colinda en el costado oriente con un inmueble propiedad de esta Municipalidad,
el cual es arrendado al Banco Cuscatlan, y es utilizado como estacionamiento. En
el escrito presentado se menciona que se ha colocado una malla ciclon sobre una
porcién del terreno de COLPROCE y es utilizada como parte del estacionamiento
del banco y solicitan que se restablezca la porcién de terreno utilizado por el
banco, y de acuerdo a la documentacion presentada por COLPROCE se practicd
una remedicién en el terreno de su propiedad y encontrd que el Banco Cuscatlan
esta utilizando una porcion de terreno de aproximadamente 120.00 m2, de
acuerdo a la inspeccion realizada por personal de esta Municipalidad hecha el dia
28 de febrero del afio 2019, y se verifico la situacion planteada por COLPROCE,
en virtud de lo antes expuesto: Se acuerda autorizar a COLPROCE . para colocar
la malla ciclén en los linderos reales de su inmueble y gue se notifique al Banco
Cuscatlan sobre el movimiento de la malla de acuerdo a los procedimientos de
Ley correspondientes. Certifiquese.

Alcaldia Municipal de Antiguo Cuscatlan, a los once dias del mes de agosto de

Dos Mil Veintiuno.
0 )
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XI. RECONOCIMIENTOS

En el mes de octubre, la Licda. Rosalia Soledad Geraldina Soley Reyes recibio la
medalla Ing. Mario Angel Guzman Urbina, como reconocimiento de la Asociacién
Salvadorena de Ingenieros y Arquitectos (ASIA), durante la celebracion del Dia del
Gremialismo de esa organizacion profesional.

En el marco de la Semana del Economista, realizada del 10 al 13 de agosto, se le
entrego un diploma de reconocimiento al Lic. Mario Gonzalez, exdirector de la
OSPESCA, instancia regional del SICA, por haber recibido la Condecoracion Orden
del Jaguar 2020, en grado en Gran Cruz por su aporte al sector pesquero y
promocion de la integracion de la pescay la acuicultura de forma regional.

La Secretaria de Integracion Econdmica Centroamericana (SIECA) instituyo en el
ano 2014 la Orden del Jaguar, para reconocer a personas, entidades e instituciones
centroamericanas y de otros paises, que han contribuido a fortalecer el proceso de
integracion econdmica de Centroameérica.

O

ORDEN DEL JAGUAR 2020

MARIO GONZALEZ
g Grado Gran Cruz

Q@ s HEE O S ([ oo SR @ sca
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XIl. SOBRE LOS SOCIOS

El Colegio tiene un total de 284 socios y socias, 154 hombres y 130 mujeres. De este
total, 187 son socios activos (110 hombres y 77 mujeres). Y 97 son socios y socias
contribuyentes (44 hombres y 53 mujeres). Los contribuyentes son profesionales de
otras carreras no relacionadas con las ciencias economicas.

a) Socios activos y contribuyentes.

Cuadro 2: socios y socias

Socios
contribuyentes

Socios activos

Mujeres 77 53 130
Hombres 110 130 154
Total 187 97 284

Cuadro 3: socios y socias por carrera

Socios por carreras Numeros de socios

Socios activos 187
Licenciatura En Economia 74

Licenciatura En Administracion

De empresas >7

Licenciatura En Contaduria

Publica 19
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Licenciatura En Mercadeo 13

Maestrias y Doctorados

Economiay Admodn. de 12
Empresas

N/S (no hay registros) 12
Socios contribuyentes 97

Licenciatura En Ciencias

Juridicas L
Licenciatura En Ciencias de la 14
Comunicaciones

Ingenierias 14
Licenciatura En Psicologia 7
Doctorados 9
Arquitectos 5
Carreras Econdmicas 7
Otros 19
N/S (no hay registros) 6

22



b) Sociosy socias nuevas
Con el diseno e implementacion de una campana para promover la

gremializacion, se logro la incorporacion de 58 nuevos socios, 38 activos y 20
contribuyentes. Del total 27 son mujeres y 131 hombres.

Cuadro 4: total de socios y socias nuevas

m

Mujeres 16 n 27
Hombres 22 9 3]
Total 38 20 58

Cuadro 5: socios y socias nuevas por carrera

Cédigo de

. Nombre del socio Carrera
socio

Socios A
JOSE ELIAS ROMERO LIC. EN ADMINISTRACION
! 16/1/2021 0624 | s ANDOVAL DE EMPRESAS
ROLANDO JOSE LIC. EN ADMINISTRACION
2 18/1/2021 0625 BONILLA AMAYA DE EMPRESAS

OSCAR ARMANDO .
3 27N/2021 0626 MELGAR PALOMARES LIC. EN ECONOMIA
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10

1

12

13

14

15

16

28/1/2021

2/2/2021

3/2/2021

5/2/2021

5/2/2021

13/2/2021

12/3/2021

7/4/2021

28/4/2021

28/4/2021

12/5/2021

12/5/2021

15/5/2021

0627

0628

0629

0630

0631

0632

0633

0634

0635

0636

0637

0638

0639

CARLOS ADALBERTO
AVALOS ORELLANA

RAFAEL ERNESTO
SANTAMARIA LOVO

FIDEL ADONAI
HERRERA LAZO

MARLIN ILIANA
CARIAS DE ESCOBAR

MAURICIO GONZALEZ
ORELLANA

JOSE MANUEL SOTO
SUAREZ

MANUEL BALTAZAR
CRUZ FUENTES

ALAN ARMANDO
PADILLA OTERO

ASTRID MARGARITA
MATA DE ZAVALETA

GUILLERMO ANTONIO
RODRIGUEZ ARIAS

GERARDO ALFREDO
RODRIGUEZ
ESCOBAR

MIRIAM GUADALUPE
FERNANDEZ
QUINTANILLA

BEATRIZ LIZABETH
ROJAS DE
ARGUMEDO

LIC. EN CONTADURIA
PUBLICA

LIC. EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

LIC. EN ECONOMIA

LIC. EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

LIC. EN ECONOMIA

LIC. EN ECONOMIA

LIC. EN ECONOMIA

LIC. EN ECONOMIA

LIC. EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

LIC. EN ECONOMIA

LIC. EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

LIC. EN ECONOMIA
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

18/5/2021

19/5/2021

9/6/2021

18/6/2021

1/7/2021

8/7/2021

8/7/2021

9/7/2021

10/7/2021

14/7/2021

23/7/2021

23/7/2021

24/7/2021

0640

0641

0642

0643

0644

0645

0646

0647

0648

0649

0650

0651

0652

GILMA HAYDEE ARIAS
DE ROMERO

RAMON JOSE PARIS
GARCIA

SERGIO IVAN
MONROY MINEROS

CARLOS ALBERTO
PORTILLO RIVAS

WENDY YANIRA
CORTEZ DE CASTRO

ANA EVELYN JACIR DE
LOVO

ANABELLA DEL
ROSARIO LARDE DE
PALOMO

OLGA MILACRO
ZELADA DE GARCIA

EVELYN NATALY LOVO
JACIR

NIXON ROGELIO
HERNANDEZ

MONICA MARCELA
ESCOBAR ORELLANA

PAOLA ALEJANDRA
CEATENORIO

NANCY ESMERALDA
LOPEZ DE
VALLADARES

LIC. EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

LIC. EN ECONOMIA

LIC. EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

LIC. EN CONTADURIA
PUBLICA

LIC. EN MERCADEO

MSC. EN ECONOMIA

MSC. EN ECONOMIA

LIC. EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

LIC. EN ECONOMIA

LIC. EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

LIC. EN MERCADEO

LIC. EN ECONOMIA

LIC. EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
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26

30

31

32

33

34

35

36

37

38

2/8/2021

2/8/2021

18/8/2021

26/8/2021

1/9/2021

18/10/2021

23/11/2021

24/11/2021

112/2021

1/2/2021

20/2/2021

1/3/2021

16/3/2021

0653

0654

0655

0656

0657

0660

0664

0665

0666

162-C

163-C

164-C

165-C

CARLOS ERNESTO
JANDRES

JORGE ANTONIO
MENDEZ

CLAUDIO MANUEL DE
ROSA FERREIRA

RUBENIA CONSUELO
CASTRO SANTOS

OSCAR OCHOA
PACHECO

ROMULO EDUARDO
ALVAREZ SALMERON

NELSON EVER
RAMIREZ CUEVARA

CARMEN IMELDA
BORJA DE ARIAS

SARAI ABIGAIL
PORTILLO PENA

Socios Contribuyente

WILFREDO GEOVANY
CALLES ROMERO

ANDI ALEXANDER
FLORES AYALA

CLAUDIA ELISA
AGUILAR

VERONICA IDALIA
REYES ZEPEDA

LIC. EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

LIC. EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

DR. EN ECONOMIA

LIC. EN ECONOMIA

LIC. EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

LIC. EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

LIC. EN CONTADURIA
PUBLICA

LIC. EN CONTADURIA
PUBLICA

LIC. EN MERCADEO

LIC. EN CIENCIAS DE LA
COMPUTACION

LIC. EN COMUNICACION
SOCIAL

ING. INDUSTRIAL

LIC. EN PSICOLOGIA
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10

1

12

13

14

15

16

16/3/2021

25/3/2021

25/3/2021

27/3/2021

30/3/2021

11/5/2021

4/6/2021

7/7/2021

3/8/2021

29/9/2021

1/10/2021

11/10/2021

166-C

167-C

168-C

169-C

170-C

171-C

172-C

173-C

174-C

110-C

175-C

176-C

MARIA LOURDES
ESPINOZA ALAS

JOSE GERMAN
GUZMAN NUNEZ

DANIEL
MELQUISEDEC
PANAMENO ALAS

NURIA ELIZABETH
SANCHEZ GAITAN

MARIA ELENA
CGUEVARA VILLALTA

MANUEL ERNESTO
FLORES MOLINA

I[VONNE AIMEE PEREZ
DE RODAS

MARNIE JEANNET
MORENO DE REYES

LIDIA MARGCARITA
DIAZ CASTRO

FRANCISCO JOSE
TOMAS RENGIFO
ORELLANA

EDWIN ALEXANDER
ESCOLAN ROMERO

CAROLA ADAI
AGUIRRE GARCIA

LIC. EN PSICOLOGIA

LIC. EN CIENCIAS
JURIDICAS

LIC. EN COMUNICACION
SOCIAL

LIC. EN TRABAJO SOCIAL

LIC. EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS TURISTICAS

LIC. EN CIENCIAS
JURIDICAS

PROFESORA DE
EDUCACION MEDIA

PROFESORA DE
EDUCACION BASICA

LIC. EN COMUNICACION
SOCIAL

LIC. EN CIENCIAS
JURIDICAS

LIC. EN CIENCIAS
JURIDICAS

LIC. EN NUTRICION Y
DIETETICA
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CARLOS ENRIQUE
17 3/M/2021 178-C JIMENEZ CASTILLO ING. INDUSTRIAL

JULIO ALBERTO
18 5/11/2021 179-C CALDERON ING. ELECTRICISTA
HERNANDEZ

LUCRECIA ARGENTINA LIC. EN CIENCIAS

19 912/2021 180-C MONICO DE .
CALDERON JURIDICAS
DIANA MARIA

20 13/12/2021 181-C VAQUERANO LIC. EN PSICOLOGIA
GUITIERREZ

c) Sociosy socias reintegrados

Durante 2021 se logro el reingreso 32 socios y socias, de los cuales 18 son activos y
14 contribuyentes; 9 son mujeres 'y 23 hombres.

Cuadro 6: socios y socias reintegradas

Socios
contribuyentes

Socios activos

Mujeres 5 4 9
Hombres 13 10 23
Total 18 14 32
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Cuadro 7: socios y socias reintegradas por carrera

Cédigo

de socio

Nombre del socio

Carrera

10

n

12

13

0253

0365

0272

0591

0600

0421

0183

0225

0562

0035

0583

0256

0610

Socios A

JULIAN ERNESTO SALINAS VENTURA

JHONNY XAVIER BONILLA

JOSE MAURICIO AGUILUZ

ANA LUZ TORRES DE PLEITEZ

MAURICIO ERNESTO MARTELL PEREIRA

VILMA PATRICIA ALFARO MANCIA

KENNY GERALDINE CASTILLO MAGANA

SANTOS ALBERTO RAIMUNDO OCHOA

ROMULO JOSE AYALA

ANABELLA ALVARADO D E CEA

JOSE BENJAMIN PALOMO

RIGOBERTO HERNANDEZ MARTINEZ

MARCO ERNESTO CARRILLO RIVAS

LIC. EN ECONOMIA
LIC. EN ECONOMIA
LIC. EN ECONOMIA

LIC. EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

LIC. EN ECONOMIA
LIC. EN ECONOMIA
LIC. EN ECONOMIA
LIC. EN ECONOMIA

LIC. EN ECONOMIA

LIC.EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

LIC. EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
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N

30

14

15

16

17

18

0500

0224E

0615

0614

0224

023-C

144-C

030-C

142-C

066-C

101-C

047-C

1n2-C

GLORIA MARITZA DUARTE GOMEZ

LUIS ERNESTO CANALES SANTAMARIA

ABRAHAM VASQUEZ SANCHEZ

JUAN CARLOS BALCACERES CARMONA

NELSON ALCIDES GALDAMEZ SANTANA

Socios contribuyentes

ROLANDO GUZMAN

NESTOR ENRIQUE REBOLLO
MONTERROSA

FATIMA GUADALUPE RIVAS SALGADO

HUGCO ARMANDO GUARDADO CGALDAMEZ

RICARDO ANTONIO RUBALLO RIVERA

FRANCISCO EDUARDO ALVARADO
SARAVIA

GILBERTO ARGUETA ECHEGOYEN

VICTOR MANUEL HERNANDEZ AVILES

LIC. EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

LIC. EN CONTADURIA
PUBLICA

LIC. EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

LIC.EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

ING. EN CIENCIAS DE LA
COMPUTACION

LIC. EN PSICOLOGIA

LIC. EN
COMUNICACIONES

ING. CIVIL

ARQUITECTO
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LIC. EN RELACIONES

9 108-C SONIA YANIRA ARTEAGA NAJARRO INTERNACIONALES

10 094-C EVELYN PATRICIA ZURA DE FLORES DOCTOR EN MEDICINA

n 072-C ELSY VERONICA GUZMAN CALDERON HIC. EN
COMUNICACIONES

12 008-C ROBERTO OSWALDO LOPEZ SALAZAR LIC. EN SOCIOLOGIA

13 103-C RICARDO BARRERA MENDEZ ING. INDUSTRIAL

14 014-C RAYMUNDO FAUSTINO OLIVA PADILLA
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