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MENSAJE DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo del Colegio de Profesionales en Ciencias Económicas, tiene la

satisfacción de presentar ante sus socios y socias, su memoria de labores de la

gestión desarrollada durante el ejercicio comprendido del 1 de marzo al 31 de

diciembre 2021.

Durante este período nuestro Colegio, ha tenido un papel importante en la

búsqueda de soluciones de los problemas financieros del país y ha mostrado

liderazgo en la concertación de alianzas profesionales para que desde un espacio

profesional se analice la realidad socio económica de El Salvador. 

El punto de vista del COLPROCE ha estado presente en las conferencias de prensa,

opinando sobre los problemas coyunturales y estructurales de la realidad del país.

En un esfuerzo por dar soluciones se realizaron tres Foros “Análisis del Crecimiento

Económico y productividad, Uso dela Base de Datos LA-KLEMS”, “Política Fiscal y

deuda Pública en tiempos de Pandemia” “Ley Bitcoin y sus implicaciones para la

Sociedad” y dos eventos en coordinación con la Universidad de El Salvador:

“Proyecto de Presupuesto Nacional 2022” “Balance de la Economía 2021”.

Asimismo, se realizó la Semana del Profesional en Ciencias Económicas cuya

temática central “Impacto de las Políticas Públicas en la Economía y la Sociedad

desde una perspectiva de Género”. 

Otro avance importante en el área académica ha sido publicar la revista bimestral

en dos números.

En el campo del fortalecimiento de nuestra gremial del Colegio se logró el  ingreso

de 59 nuevos asociados y 32 reincorporaciones; es trascendental, aumentar la

membresía porque así se mejora la presencia del gremio colegiado de las ciencias

económicas en los diferentes ámbitos de los sectores económicos, sociales y

políticos del país.

El Consejo Directivo está comprometido a continuar trabajando por la superación

profesional de los profesionales y las profesionales en ciencias económicas, por el

fortalecimiento del COLPROCE y por la realización de investigaciones y propuestas

que contribuyan al desarrollo económico y social del país.
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Para el 2022 continuaremos propiciando iniciativas que permitan el mayor

involucramiento de colegas mujeres y jóvenes en las actividades del Colegio.

También trabajaremos por atraer a profesionales de las ciencias económicas para

que se integren al Colegio como socios y socias, a fin de aumentar la membresia,

fortalecer nuestras capacidades academicas y generar aportes técnicos y

científicos para la comunidad salvadoreña.

Miguel Adolfo López Ortiz

Presidente de Colproce



CONSEJO DIRECTIVO PERIODO 2021-2023

Presidente                                                           Miguel Adolfo López Ortiz

Vicepresidente                                                    Wily Alfonso Goitia Arze

Secretaria General                                              Lidia Mirian Zamora de Rivas

Secretario de Finanzas                                       Luis Alberto Erazo

Secretario Finanzas Suplente                            Laura Lilian Laínez de Rivas

Secretaria Desarrollo Profesional                      César Augusto Sención Villalona

Secretario Desarrollo Profesional Suplente     Rubenia Consuelo Castro Santos*

Secretaria Desarrollo Social                               Rosalía Soledad Gerardina Soley Reyes

Secretario Desarrollo Social Suplente              Gustavo Adolfo Quiñonez Hernández

Secretario Defensa Profesional                          Julián Ernesto Salinas Ventura

Secretario Defensa Profesional Suplente         Luz Idalia Zelada Sánchez

Nota:* la Licenciada Rubenia Consuelo Castro Santos se incorporó al Consejo

Directivo como suplente de la secretaria Desarrollo Profesional, por su disposición

apoyar el trabajo del Consejo ante la falta de dicho suplente. Su incorporación a

dicho cargo debe ser ratificada por la Asamblea General.

Auditor Externo                                           Pablo Noé Recinos
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Asamblea General Universitaria (AGU)

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Económicas (UES)

Superintendencia del Sistema Financiero (SSF)

Junta Directiva Banco Central de Reserva (BCR)

Asociación de Economistas de América Latina y el Caribe (AEALC)

Consejo de Asociaciones de Profesionales de El Salvador (CAPES)

REPRESENTACIONES EN INSTITUCIONES

      Propietario:  Saúl Francisco Carballo              

         

      Primer Propietario:  José Javier Miranda

      Primer suplente: Rubenia Consuelo Castro Santos

      Director propietario: Pablo Noé Recinos

      Director suplente: Saúl Quijada

      Director propietario: Francisco Lazo Marín

      Director suplente: Rosalía Soley

 

      Referente: Willy Alfonso Goitia Arze

      Secretario: Willy Alfonso Goitia Arze
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I. SESIONES DE CONSEJO DIRECTIVO Y ASAMBLEA GENERAL

En la Asamblea General Ordinaria del 13 de febrero del 2021 se eligieron los

miembros del Concejo Directivo para el período 2021-2023, dentro de estos los

miembros de la Secretaría General, propietaria y suplente, quedaron integrados

por Lcda. Iris Carolina Bonilla como propietaria y la Lcda. Lidia Mirian Zamora de

Rivas como suplente. Este nombramiento tuvo vigencia durante tres meses

(febrero a 24 abril 2021) debido a que la Lcda. Bonilla renunció al cargo, quedando

la Lcda. Mirian Zamora de Rivas en el cargo de secretaría general propietaria. Este

nombramiento fue ratificado durante la Asamblea General Extraordinaria del 18 de

mayo del mismo año.

   1.1 Consejo Directivo

        Se celebraron un total de 29 sesiones.

   1.2  Asamblea General 

       A. Ordinaria

Sábado 13 de febrero de 2021, Informe anual de labores y elección de actual

Consejo Directivo

       B. Extraordinarias

1.    Elección de representante propietario y suplente de COLPROCE para participar    

como candidatos en las elecciones para conformar la Asamblea General

Universitaria de la Universidad de El Salvador, realizada el 10 de marzo de 2021.

2.    Acciones a ejecutar en relación al desembolso solicitado al MINEC realizada el

18 de mayo de 2021.

3.    Elección del Auditor Externo y ratificación del cargo de secretaria general

propietaria a la Licda. Mirian Zamora de Rivas y elección de cargo de secretaria

general suplente, aprobación de Línea Gráfica de Colproce, realizada el día 30 de

junio de 2021.

4.    Elección del Representante del COLPROCE ante la Junta Directiva de la

Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de El Salvador, el día 18 de

septiembre de 2021.

5.    Autorización para el uso de los fondos del préstamo BANDESAL por $10,935.00

para cancelar pasivo laboral del personal en retiro por jubilación el día 16 de

octubre de 2021.

6

INFORME DE ACTIVIDADES
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II. DECISIONES ADMINISTRATIVAS CLAVES REALIZADAS EN EL 2021.

En el mes de abril se conformó un equipo trabajo del Consejo Directivo, liderado por

Julián Salinas, Mirian Zamora y Luis Erazo, con el objetivo de realizar un diagnóstico

básico que permitiera conocer el los puntos críticos y fuertes del funcionamiento y la

cultura de la administración del Colegio,  tanto a nivel de sistemas y procesos, como

del clima organizacional y  del funcionamiento del equipo administrativo.

El diagnóstico sirvió de base para que el Consejo Directivo tomará decisiones para

fortalecer la capacidad administrativa y operativa del personal del COLPROCE y

mejorar los canales de comunicación entre el Consejo Directivo y el equipo

administrativo, así como la comunicación con los socios y socias. También permitió

actualizar y aplicar controles internos en registros contables y de operaciones

financieras, para fortalecer procesos y establecer procedimientos más expeditos en la

entrega de los servicios a los socios y socias.

Esas y otras decisiones permitieron renovar cerca del 50% de la plantilla del personal

que labora para el Colegio. Desde el mes octubre se cuenta con nueva administradora,

la licenciada María Elena Santamaría Chávez, una nueva asistente administrativa, la

licenciada Rina Isabel Panameño, y una nueva encargada de servicios, Roxana

Elizabeth Chicas Sánchez, quienes en los pocos meses que llevan laborando han

mostrado competencias y compromisos por desarrollar el proyecto del COLPROCE.

Es de señalar que el Consejo Directivo delegó a la Licenciada Laura Laínez, suplente de

la Secretaría de Finanzas, para que apoyara el proceso de mejora en la oficina

administrativa y mantuviera una coordinación efectiva entre el personal administrativo

y el Consejo Directivo. Su labor se desarrolló en el período de mayo a octubre.



Plan de comunicación y mecanismos de monitoreo de las comunicaciones

institucionales elaborados e implementados. 

Actas recopiladas y resguardadas y libro de actas actualizado. 

Sistema de actas construido e implementado. 

Estatutos y sistema contable aprobado.

Un convenio de cooperación con la Universidad de El Salvador. Actividad

realizada en coordinación con la Secretaría de Desarrollo Profesional.

Pendientes otros esfuerzos con otras universidades como la Gavidia, la

Pedagógica y la UNIVO.

Como resultado del trabajo realizado por la secretaría hoy se cuenta con:
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III. ACCIONES DE LA SECRETARÍA
GENERAL

En la Asamblea General Ordinaria del 13 de

febrero del 2021 se eligieron los miembros

del Concejo Directivo para el período 2021-

2023, dentro de estos los miembros de la

Secretaría General Propietaria y Suplente

quedaron integrados por Lcda. Iris Carolina

Bonilla como Propietaria y la Lcda. Lidia

Mirian Zamora de Rivas como Suplente.

Este nombramiento tuvo vigencia durante tres meses (febrero a 24 abril 2021)

debido a que la Lcda. Bonilla renunció al cargo; quedando la Lcda. Mirian Zamora

de Rivas en el cargo de Secretaría General Propietaria. Este nombramiento fue

ratificado durante la Asamblea General Extraordinaria del 18 de mayo del mismo

año a la fecha.



IV. ACCIONES DE DEFENSA PROFESIONAL

Cinco actividades definidas para el período 2021-2022 permitieron la articulación

de un plan que propende al fortalecimiento del COLPROCE y su presencia en el

gremio de las ciencias económicas, que fue el resultado de un proceso de trabajo

colectivo por parte del Consejo Directivo. Los lineamientos y el proceso de

premiación marcaron una metodología que promueve la participación del gremio

en sus diferentes expresiones, transparenta los criterios y favorece la credibilidad

frente al gremio.

La base de datos de agremiados se encuentra en proceso de construcción y definió

una serie de etapas en el proceso de cara a fortalecer la carnetización y mejorar el

control de ingreso del colegio. El resto de las actividades se espera completar en la

gestión 2022.

Se contribuyó a desarrollar una serie de actividades enmarcadas en las funciones

definidas por los estatutos en lo que respecta a “velar por el cumplimiento de

estatutos y reglamentos del colegio”, por lo que se ha tratado de garantizar la

normativa que rige el funcionamiento de los agremiados. Así mismo se contribuyó

a diferentes procesos diagnósticos de naturaleza administrativa y financiera

mediante delegación del consejo directivo y la presidencia del COLPROCE que ha

dado resultados positivos en la transparencia, eficiencia administrativa y

dignificación del gremio de las ciencias económicas.

También se apoyó una serie de actividades, como la construcción del sitio web y

otras que favorecen la proyección pública del colegio en coordinación de las

secretarías de Defensa Profesional, Desarrollo Profesional y Desarrollo Social.
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Día de la familia, 28 de mayo 2021.

Día del Niño, 10 de julio 2021.

Semana del Economista, “Impacto de las políticas públicas en la economía y la

sociedad desde una perspectiva de Género,” del 10 al 13 de agosto.

Fiesta Navideña, 4 de diciembre 2021.

De acuerdo al plan de acción elaborado y ejecutado en el período de nueve meses

del año 2021 a partir de la elección del Consejo de Administración del COLPROCE,

se plantean los siguientes logros:

Relanzamiento del COLPROCE a partir de acciones desarrolladas con todas las

secretarias, presidencia y vicepresidencia. Se lograron desarrollar eventos sociales,

foros, conversatorios, conferencias de prensa, entrevistas radiales y televisivas, etc.,

con lo que se logró obtener mayor presencia a nivel nacional e internacional, y se

ha ganado determinado prestigio técnico académico como referentes en el

ámbito económico, académico y social.

En la programación de actividades anuales para el fomento de la participación del

agremiado del Colegio, se realizaron cuatro actividades durante el período:

Se considera importante celebrar estos eventos que tradicionalmente han sido

espacios ideales para la integración de la familia COLPROCE.

Se debe mencionar la asistencia a estos eventos se vio afectada por las

restricciones ocasionadas por la pandemia del covid19. Aunque la Semana del

Economista se considera exitosa porque se obtuvo buena respuesta de las

expositoras y las personas asistentes.

10

V. ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL



“Análisis de crecimiento económico y productividad, Uso de la base de datos

LA-KLEMS”.

“Política fiscal y deuda pública en tiempos de pandemia”.

“Ley Bitcoin y sus implicaciones para la sociedad”.

Sobre la Ley Bitcoin.

Sobre la evolución de la economía en 2021.

Revista bimestral. Se editaron los dos primeros números de la revista virtual

Economía Inclusiva, las cuales fueron publicadas en la web del Colegio

(www.colproce.com) y distribuidas a través de redes sociales.La revista se pone a

disposición de todos los socios que deseen escribir en ella, distintos trabajos de

análisis, como artículos, ensayos y otros. También se publicaron varios artículos y

notas económicas en la web.

Comunicado sobre la situación de las finanzas públicas y la deuda, en

coordinación con FUDECEN, FUNDE, FUDECSO, ICEFI y PROES.

Comunicado sobre la Ley Bitcoin. Posición del COLPROCE.

Comunicado sobre la evolución económica de 2021.

Dos artículos para la Web del Colegio.

8 notas económicas para WEB.

VI. ACCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL

a) Foros coordinados por distintas secretarías:

 

   

B) Realización de dos ruedas de prensa:

c) Publicaciones
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Capacitación a asociados de APES sobre la Ley Bitcoin.

6 entrevistas de televisión y radio nombre del COLPROCE.

Canal 33, Canal 2, Canal 8, Canal 5, Canal 12 y Telesur.

9 entrevistas de radio: Radio K, Radio Fuego, YSUCA, ARPAS, Radio

Restauración, Radio Izcanal, Radio Victoria, Radio 107.7 y Radio Bálsamo TV.

Entrevista a tres medios de prensa escrita a nombre del COLPROCE: COLATINO

BBC de Londres y PIA Internacional.

Charla sobre la Ley Bitcoin en la Universidad Pedagógica.

Charla sobre la Ley Bitcoin a personal de Tutela legal del Arzobispado.

d) Capacitaciones, entrevistas y charlas

12



Diagnóstico de las comunicaciones del COLPROCE.

Plan de comunicaciones del COLPROCE.

Lanzamiento de nueva línea gráfica: Foto de perfil y portadas de las redes

sociales, vectorización de logo nuevo, logos (original y alternativos) en PNG, con

alta y baja calidad, colores y tipografías.

Creación de Instagram y YouTube para la institución

Transcripción ponencias semana del economía y edición de libro.

Diseño y publicación de dos números revista Economía Inclusiva.

Investigación para reportaje sobre el bitcoin.

Apoyo en foros, ruedas de prensa y entrevistas: tarjetas, cartas, afiches,

comunicados, notas de prensa, fotos, videos, infografías.

Apoyo a actividades internas: diseño de tarjetas cumpleañeros, fiesta navideña y

mural.

Integración de la perspectiva de género en las comunicaciones.

Monitoreo de las estadísticas de las redes. Se reporta aumento del número de

seguidores e interacciones en las redes sociales de la institución y constancia en

la alimentación de las redes sociales.

Diseño base de datos de instituciones públicas y privadas para compartirles

información del Colegio. Está en construcción.

Perfil de proyecto de la Unidad, para fines de gestión.

Diseño de programa PODCAST.
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VII. CREACIÓN DE LA UNIDAD DE
COMUNICACIONES

Respecto a la creación de la Unidad de

Comunicaciones del COLPROCE, en

coordinación con la Secretaria de Desarrollo

Profesional, se avanzó considerablemente y

parte de los logros son las publicaciones que de

la segunda revista virtual “Economía Inclusiva”

en la que se publicaron artículos de

reconocidos economistas salvadoreños, además

de la edición de un libro contenido de las

ponencias de la Semana del Economista y la 

publicación de comunicados, noticias de opinión, etc, en los cuales se vio la

participación efectiva del personal que constituyó la unidad, ya que fueron

estudiantes de la UES quienes con mucho profesionalismo ejecutaron su labor, lo

cual contribuyó a la presencia ganada por COLPROCE a nivel nacional. A

continuación, detalle:



VIII. SEMANA DEL PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS

Entre los días del 10 al 13 de agosto de 201 se celebró la Semana del Economista,

durante la cual se realizó el foro denominado “Impacto de las Políticas Públicas en

la Economía y la Sociedad desde una Perspectiva de Género”, en dicho foro

participaron como ponentes o comentaristas 12 mujeres profesionales y expertas

en distintos campos del quehacer económico, algunas de ellas vinculadas a

instituciones académicas y otras a las actividades empresariales.

Las ponencias abarcaron temas como las políticas públicas para el desarrollo de las

mujeres en América Latina, las brechas de desigualdad multidimensional en El

Salvador desde la perspectiva de género, la inclusión financiera de las mujeres, la

participación de las mujeres en la iniciativa privada, la economía del cuidado, la

crisis económica y situación laboral de las mujeres y la mujer y derechos laborales. 
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“Las brechas de la desigualdad multidimensional en El Salvador desde la

perspectiva de género” Ing. Iris Martínez, representante país OXFAM y Dr. Oscar

Cabrera, presidente de FUDECEN.

“Políticas públicas para el desarrollo de las mujeres en América Latina”, Msc

Arlette Pichardo, Consultora Internacional.

“Inclusión financiera de las mujeres y propuestas para abordaje”, Luz María

Serpas de Portillo, ABANSA.

“Participación de las mujeres en la iniciativa privada”, Leonor Selva, ANEP.

“Economía del Cuidado” Licda. Melisa Salgado, UCA.

“Presupuesto y cuentas nacionales” Licda. Zaira Barrera, UCA.

“Mujer y derechos laborales” Dra. Ana Ruth Cevallos, Consultora y Lic. Ariela

González, FESPAD.

Se nómino Economista del Año a la Mci. Merlín Alejandrina Barrera López, por su

contribución al conocimiento de la realidad económica, al diseño y ejercicio de

políticas públicas. Como Economista Distinguido al Dr. Claudio Manuel de Rosa

Ferreira, por su trayectoria profesional y académica, sus aportes en el diseño e

incidencia de políticas económicas en beneficio de El Salvador, a la M Sc. Claudia

Melissa Salgado Rodríguez, Economista Investigadora 2021, por su trayectoria

profesional y académica, destacada producción científicas y contribución al avance

de las Ciencias Económicas, al Dr. Rodrigo Alfonso Morales López, Economista

Investigador 2021, por su trayectoria profesional y académica, destacada

producción científica y contribución al avance de las Ciencias Económicas y al Lic.

Lic. Félix Cantalicio Cardona, por su importante aporte en el desarrollo del colegio

de profesionales y su papel en la sociedad.

Se destaca la participación de especialistas a nivel nacional e internacional,

quienes presentaron temas de interés profesional.

Martes 10 de agosto
Conferencia Magistral

Miércoles 11 de agosto
Conversatorio 1

Jueves 12 de agosto
Conversatorio 2

Viernes 13 de agosto
Se realizó el acto de clausura de la Semana y entrega de preseas a los

galardonados.
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IX. RELACIONES CON UNIVERSIDADES Y EMBAJADAS
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“Proyecto de Presupuesto Nacional 2022”.

“Balance de la Economía en 2021.

Respecto a la identificación entre el quehacer del Colegio y los intereses de los

distintos sectores como facultades de Ciencias Económicas, organismos de

gobierno, empresa privada, tanques de pensamiento, embajadas y organizaciones

de la sociedad. Esto ha sido impulsado por el Consejo Directivo en general,

logrando una carta de entendimiento con la UES, quedando pendientes los

acuerdos con otras universidades como UNIVO, Universidad Francisco Gavidia,

Pedagógica.

En el marco del convenio con la UES, el COLPROCE realizó dos eventos con ese

centro académico:

También se enviaron cartas a las embajadas de Japón, España, México, Costa Rica,

Colombia, Estados Unidos, Cuba y China, donde se solicitaron audiencias para

procurar un acercamiento que permita establecer relaciones de cooperación.

Hubo ya una reunión con ministro consejero de la Embajada de México, para

formalizar relaciones de cooperación conjunta, y hay respuestas positivas de las

embajadas de Costa Rica y Colombia, con las cuales están pendientes reuniones.



Concepto Monto

Pintura de instalaciones $1,107.40

Instalación y Mantenimiento aires

acondicionados
$502.55

Compra e instalación de cámaras $1,105.52

Creación de sitio web, hosting y dominio $566.50

Mantenimiento de instalaciones (reparación

de tuberías y fugas, duchas, lavamanos,

sanitarios, materiales eléctricos y

mantenimiento general)

$870.15

Total $4,152.12

X. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y JURÍDICOS

En cumplimiento al plan de trabajo el Consejo Directivo a través de la secretaria de

Finanzas se realizaron las siguientes actividades:

a)   Infraestructura

Para mejorar instalaciones del Colegio, se invirtieron $4,152.12, en los rubros que se

detallan en el siguiente cuadro.
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Cuadro 1: inversión en infraestructura



Se mejoró la seguridad del Colegio, mediante la instalación de cámaras de

videovigilancia.

Se definió el costo de los cursos, diplomados y asistencia a la Semana del

Economista en coordinación con la secretaria de Desarrollo Social y Desarrollo

Profesional

Con relación a la modernización del software administrativo y contable este se

encuentra en fase de presentación de ofertas para tener certeza del costo de la

inversión. Sin embargo, se han mejorado los controles internos y bases de datos

existentes.

Inscribir al Colegio en la Unidad de Lavado de Dinero de Fiscalía General de la

República, esta pendiente, ya que el Consejo Directivo deberá nombrar un

Oficial de Cumplimiento de Acuerdo al Art.14 de la Ley de Lavado de Dinero.

Diseño de Manuales de compras, manejo de inventarios y de manejo de

personal, se está a la espera que la Facultad de Ciencias Económicas de la

Universidad de El Salvador, designe a los estudiantes.

Pendiente la elaboración de los contratos de personal.

Se realizó el cálculo de pasivo laboral, sin embargo, el mismo no se ha

incorporado al presupuesto por falta de recursos.

Se ha logrado disminuir la cartera de mora mediante el seguimiento de la

administración, secretaria de Finanzas y la Secretaría de Defensa Profesional a

través de la concientización a los socios para que efectúen sus pagos a través

de los medios electrónicos como son: Tarjeta de Crédito o Debito o

transferencias de pagos en línea.

Se esta en proceso de revisión y actualización y ampliación del portafolio de

servicios y la actualización de la estructura tarifaria en correspondencia con el

comportamiento de mercados.

Con la definición de proyectos de remodelación de las instalaciones se están

preparando los presupuestos correspondientes para la gestión de recursos.

Gestionar créditos a bajas tasas para proyectos de inversión sostenibles

financieramente, aún no encontramos en la búsqueda.

Impulsar campañas de recaudación de donaciones voluntarias, con la

secretaria de desarrollo social y búsqueda de contribuciones de instituciones

aliadas, a través de la secretaria de Desarrollo Profesional se ha enviado

proyecto a OXFAM El Salvador a fin de obtener recursos para el área de

comunicaciones.

En proceso de evaluación las tarifas de arrendamientos del colegio y el costo de

los servicios.

Pendiente implementación de proyectos que generen ingresos al colegio.
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Superintendencia del Sistema Financiero. Se recibió en donación, 14

computadoras marca DELL.

Inmueble en Litigio

Con relación a la porción de terreno de una extensión aproximada de 120

metros cuadrados que está en actualmente en disputa con el Banco Cuscatlán,

es importante mencionar que la Alcaldía Municipal de Antiguo Cuscatlán

emitió el Acuerdo Municipal No.23 del Acta No.37 de fecha 10 de agosto de

2021, en el cual autorizó a COLPROCE a colocar la malla ciclón en los linderos

reales de nuestro inmueble. (Ver nota).

b)   Gestión con instituciones
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XI. RECONOCIMIENTOS

En el mes de octubre, la Licda. Rosalía Soledad Geraldina Soley Reyes recibió la
medalla Ing. Mario Ángel Guzmán Urbina, como reconocimiento de la Asociación
Salvadoreña de Ingenieros y Arquitectos (ASIA), durante la celebración del Día del
Gremialismo de esa organización profesional.

En el marco de la Semana del Economista, realizada del 10 al 13 de agosto, se le
entregó un diploma de reconocimiento al Lic. Mario González, exdirector de la
OSPESCA, instancia regional del SICA, por haber recibido la Condecoración Orden
del Jaguar 2020, en grado en Gran Cruz por su aporte al sector pesquero y
promoción de la integración de la pesca y la acuicultura de forma regional.

La Secretaría de Integración Económica Centroamericana (SIECA) instituyó en el
año 2014 la Orden del Jaguar, para reconocer a personas, entidades e instituciones
centroamericanas y de otros países, que han contribuido a fortalecer el proceso de
integración económica de Centroamérica.
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Socios activos 
Socios

contribuyentes
Total

Mujeres                  77   53 130

Hombres               110 130 154

Total                      187 97 284

Socios por carreras Números de socios

Socios activos 187

Licenciatura En Economía 74

Licenciatura En Administración
De empresas

57

Licenciatura En Contaduría
Pública

19

XII. SOBRE LOS SOCIOS

El Colegio tiene un total de 284 socios y socias, 154 hombres y 130 mujeres. De este
total, 187 son socios activos (110 hombres y 77 mujeres). Y 97 son socios y socias
contribuyentes (44 hombres y 53 mujeres). Los contribuyentes son profesionales de
otras carreras no relacionadas con las ciencias económicas. 

a)   Socios activos y contribuyentes.
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Cuadro 2: socios y socias

Cuadro 3: socios y socias por carrera



Licenciatura En Mercadeo 13

Maestrías y Doctorados
Economía y Admón. de
Empresas

12

N/S (no hay registros) 12

Socios contribuyentes 97

Licenciatura En Ciencias
Jurídicas

16

Licenciatura En Ciencias de la
Comunicaciones

14

Ingenierías 14

Licenciatura En Psicología 7

Doctorados 9

Arquitectos 5

Carreras Económicas 7

Otros 19

N/S (no hay registros) 6
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Socios A Socios B Total

Mujeres                   16 11 27

Hombres                22 9 31

Total                       38 20 58

No. Fecha
Código de

socio
Nombre del socio Carrera

 Socios A  

1 16/1/2021 0624
JOSE ELIAS ROMERO
SANDOVAL

LIC. EN ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

2 18/1/2021 0625
ROLANDO JOSE
BONILLA AMAYA

LIC. EN ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

3 27/1/2021 0626
OSCAR ARMANDO

MELGAR PALOMARES
LIC. EN ECONOMÍA

b)   Socios y socias nuevas

Con el diseño e implementación de una campaña para promover la
gremialización, se logró la incorporación de 58 nuevos socios, 38 activos y 20
contribuyentes. Del total 27 son mujeres y 131 hombres.
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Cuadro 4: total de socios y socias nuevas

Cuadro 5: socios y socias nuevas por carrera



4 28/1/2021 0627
CARLOS ADALBERTO
AVALOS ORELLANA

LIC. EN CONTADURÍA
PÚBLICA

5 2/2/2021 0628
RAFAEL ERNESTO
SANTAMARIA LOVO

LIC. EN ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

6 3/2/2021 0629
FIDEL ADONAI
HERRERA LAZO

LIC. EN ECONOMÍA

7 5/2/2021 0630
MARLIN ILIANA
CARIAS DE ESCOBAR

LIC. EN ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

8 5/2/2021 0631
MAURICIO GONZALEZ
ORELLANA

 

9 13/2/2021 0632
JOSE MANUEL SOTO
SUAREZ

LIC. EN ECONOMÍA

10 12/3/2021 0633
MANUEL BALTAZAR
CRUZ FUENTES

LIC. EN ECONOMÍA

11 7/4/2021 0634
ALAN ARMANDO
PADILLA OTERO

LIC. EN ECONOMÍA

12 28/4/2021 0635
ASTRID MARGARITA
MATA DE ZAVALETA

LIC. EN ECONOMÍA

13 28/4/2021 0636
GUILLERMO ANTONIO
RODRIGUEZ ARIAS

LIC. EN ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

14 12/5/2021 0637
GERARDO ALFREDO
RODRIGUEZ
ESCOBAR

LIC. EN ECONOMÍA

15 12/5/2021 0638
MIRIAM GUADALUPE
FERNANDEZ
QUINTANILLA

LIC. EN ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

16 15/5/2021 0639
BEATRIZ LIZABETH
ROJAS DE
ARGUMEDO

LIC. EN ECONOMÍA
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17 18/5/2021 0640
GILMA HAYDEE ARIAS
DE ROMERO

LIC. EN ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

18 19/5/2021 0641
RAMON JOSE PARIS
GARCIA

LIC. EN ECONOMÍA

19 9/6/2021 0642
SERGIO IVAN
MONROY MINEROS

LIC. EN ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

20 18/6/2021 0643
CARLOS ALBERTO
PORTILLO RIVAS

LIC. EN CONTADURÍA
PÚBLICA

21 1/7/2021 0644
WENDY YANIRA
CORTEZ DE CASTRO

LIC. EN MERCADEO

22 8/7/2021 0645
ANA EVELYN JACIR DE
LOVO

MSC. EN ECONOMÍA

23 8/7/2021 0646
ANABELLA DEL
ROSARIO LARDE DE
PALOMO

MSC. EN ECONOMÍA

24 9/7/2021 0647
OLGA MILAGRO
ZELADA DE GARCIA

LIC. EN ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

25 10/7/2021 0648
EVELYN NATALY LOVO
JACIR

LIC. EN ECONOMÍA

26 14/7/2021 0649
NIXON ROGELIO
HERNANDEZ

LIC. EN ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

27 23/7/2021 0650
MONICA MARCELA
ESCOBAR ORELLANA

LIC. EN MERCADEO

28 23/7/2021 0651
PAOLA ALEJANDRA
CEA TENORIO

LIC. EN ECONOMÍA

29 24/7/2021 0652
NANCY ESMERALDA
LOPEZ DE
VALLADARES

LIC. EN ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS
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30 2/8/2021 0653
CARLOS ERNESTO
JANDRES

LIC. EN ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

31 2/8/2021 0654
JORGE ANTONIO
MENDEZ

LIC. EN ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

32 18/8/2021 0655
CLAUDIO MANUEL DE
ROSA FERREIRA

DR. EN ECONOMÍA

33 26/8/2021 0656
RUBENIA CONSUELO
CASTRO SANTOS

LIC. EN ECONOMÍA

34 1/9/2021 0657
OSCAR OCHOA
PACHECO

LIC. EN ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

35 18/10/2021 0660
ROMULO EDUARDO
ALVAREZ SALMERON

LIC. EN ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

36 23/11/2021 0664
NELSON EVER
RAMIREZ GUEVARA

LIC. EN CONTADURÍA
PÚBLICA

37 24/11/2021 0665
CARMEN IMELDA
BORJA DE ARIAS

LIC. EN CONTADURÍA
PÚBLICA

38 1/12/2021 0666
SARAI ABIGAIL
PORTILLO PEÑA

LIC. EN MERCADEO

 Socios Contribuyente

1 1/2/2021 162-C
WILFREDO GEOVANY
CALLES ROMERO

LIC. EN CIENCIAS DE LA
COMPUTACIÓN

2 20/2/2021 163-C
ANDI ALEXANDER
FLORES AYALA

LIC. EN COMUNICACIÓN
SOCIAL

3 1/3/2021 164-C
CLAUDIA ELISA
AGUILAR

ING. INDUSTRIAL

4 16/3/2021 165-C
VERONICA IDALIA
REYES ZEPEDA

LIC. EN PSICOLOGÍA
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5 16/3/2021 166-C
MARIA LOURDES
ESPINOZA ALAS

LIC. EN PSICOLOGÍA

6 25/3/2021 167-C
JOSE GERMAN
GUZMAN NUÑEZ

LIC. EN CIENCIAS
JURÍDICAS

7 25/3/2021 168-C
DANIEL
MELQUISEDEC
PANAMEÑO ALAS

LIC. EN COMUNICACIÓN
SOCIAL

8 27/3/2021 169-C
NURIA ELIZABETH
SANCHEZ GAITAN

LIC. EN TRABAJO SOCIAL

9 30/3/2021 170-C
MARIA ELENA
GUEVARA VILLALTA

LIC. EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS TURÍSTICAS

10 11/5/2021 171-C
MANUEL ERNESTO
FLORES MOLINA

LIC. EN CIENCIAS
JURÍDICAS

11 4/6/2021 172-C
IVONNE AIMEE PEREZ
DE RODAS

PROFESORA DE
EDUCACIÓN MEDIA

12 7/7/2021 173-C
MARNIE JEANNET
MORENO DE REYES

PROFESORA DE
EDUCACIÓN BÁSICA

13 3/8/2021 174-C
LIDIA MARGARITA
DIAZ CASTRO

LIC. EN COMUNICACIÓN
SOCIAL

14 29/9/2021 110-C
FRANCISCO JOSÉ
TOMÁS RENGIFO
ORELLANA

LIC. EN CIENCIAS
JURÍDICAS

15 1/10/2021 175-C
EDWIN ALEXANDER
ESCOLAN ROMERO

LIC. EN CIENCIAS
JURÍDICAS

16 11/10/2021 176-C
CAROLA ADAI
AGUIRRE GARCIA

LIC. EN NUTRICIÓN Y
DIETÉTICA
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17 3/11/2021 178-C
CARLOS ENRIQUE
JIMENEZ CASTILLO

ING. INDUSTRIAL

18 5/11/2021 179-C
JULIO ALBERTO
CALDERON
HERNANDEZ

ING. ELECTRICISTA

19 9/12/2021 180-C
LUCRECIA ARGENTINA
MONICO DE
CALDERON

LIC. EN CIENCIAS
JURÍDICAS

20 13/12/2021 181-C
DIANA MARIA
VAQUERANO
GUITIERREZ

LIC. EN PSICOLOGÍA

Socios activos
Socios

contribuyentes
Total

Mujeres                    5 4 9

Hombres                13 10 23

Total                        18 14 32
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c)   Socios y socias reintegrados

Durante 2021 se logró el reingreso 32 socios y socias, de los cuales 18 son activos y
14 contribuyentes; 9 son mujeres y 23 hombres.

Cuadro 6: socios y socias reintegradas



No.
Código

de socio
Nombre del socio Carrera

  Socios A  

1 0253 JULIAN ERNESTO SALINAS VENTURA LIC. EN ECONOMÍA

2 0365 JHONNY XAVIER BONILLA LIC. EN ECONOMÍA

3 0272 JOSÉ MAURICIO AGUILUZ LIC. EN ECONOMÍA

4 0591 ANA LUZ TORRES DE PLEITEZ
LIC. EN
ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS

5 0600 MAURICIO ERNESTO MARTELL   PEREIRA LIC. EN ECONOMÍA

6 0421 VILMA PATRICIA ALFARO MANCIA LIC. EN ECONOMÍA

7 0183 KENNY GERALDINE CASTILLO MAGAÑA LIC. EN ECONOMÍA

8 0225 SANTOS ALBERTO RAIMUNDO OCHOA LIC. EN ECONOMÍA

9 0562 ROMULO JOSE AYALA LIC. EN ECONOMÍA

10 0035 ANABELLA ALVARADO D E CEA

11 0583 JOSÉ BENJAMIN PALOMO

12 0256 RIGOBERTO HERNÁNDEZ MARTÍNEZ
LIC. EN
ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS

13 0610 MARCO ERNESTO CARRILLO RIVAS
LIC. EN
ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS
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Cuadro 7: socios y socias reintegradas por carrera



14 0500 GLORIA MARITZA DUARTE GÓMEZ
LIC. EN
ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS

15 0224E LUIS ERNESTO CANALES SANTAMARIA
LIC. EN CONTADURÍA
PÚBLICA

16 0615 ABRAHAM VÁSQUEZ SÁNCHEZ
LIC. EN
ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS

17 0614 JUAN CARLOS BALCACERES CARMONA
LIC. EN
ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS

18 0224 NELSON ALCIDES GALDÁMEZ SANTANA

 Socios contribuyentes

1 023-C ROLANDO GUZMÁN

2 144-C
NESTOR  ENRIQUE  REBOLLO 

 MONTERROSA
ING. EN CIENCIAS DE LA
COMPUTACIÓN

3 030-C FATIMA GUADALUPE RIVAS SALGADO LIC. EN PSICOLOGÍA

4 142-C HUGO ARMANDO GUARDADO GALDAMEZ
LIC. EN
COMUNICACIONES

5 066-C RICARDO ANTONIO RUBALLO RIVERA

6 101-C
FRANCISCO EDUARDO ALVARADO
SARAVIA

ING. CIVIL

7 047-C GILBERTO ARGUETA ECHEGOYEN

8 112-C VICTOR MANUEL HERNÁNDEZ AVILES ARQUITECTO
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9 108-C SONIA YANIRA ARTEAGA NAJARRO
LIC. EN RELACIONES
INTERNACIONALES

10 094-C EVELYN PATRICIA ZURA DE FLORES DOCTOR EN MEDICINA

11 072-C ELSY VERONICA GUZMAN CALDERON
LIC. EN
COMUNICACIONES

12 008-C ROBERTO OSWALDO LOPEZ SALAZAR LIC. EN SOCIOLOGÍA

13 103-C RICARDO BARRERA MENDEZ ING. INDUSTRIAL

14 014-C RAYMUNDO FAUSTINO OLIVA PADILLA
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